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PROGRAM MENTORINGOWY PRACOWNIA TALENTOW
REGULAMIN

. CELE:

Celem pilotazowego Programu mentoringowego Nadbattyckiego Centrum Kultury w Gdarisku
(dalej: ,NCK w Gdarisku”) pt. PRACOWNIA TALENTOW jest sprawdzenie zatozeri nowej formy
wsparcia 0séb twoérczych z wojewddztwa pomorskiego zaktadajgcego:

towarzyszenie w poszukiwaniu sciezek rozwoju i procesie nabywania kompetencji
pozaartystycznych i tym samym indywidualne wsparcie

rozwoju oséb tworczych dziatajgcych lub zamierzajacych dziatac¢ na polu

kultury w wojewddztwie pomorskim.

Celami Programu mentoringowego s3:

a. wsparcie rozwoju zawodowego i osobistego Os6b mentorowanych-mentee przez
wymiane doswiadczen z mentorkg lub mentorem, dostarczenie wiedzy, umiejetnosci i
narzedzi wspierajgcych osoby twdrcze w procesie pracy artystycznej: planowaniu i
organizacji wydarzen oraz sposobdéw pozyskiwania finanséw na rozwaj dziatan tworczych,
z wylaczeniem wzmacniania kompetencji praktycznych zwigzanych z wyksztatceniem
artysty, realizowanych na uczelniach artystycznych i projektowych.

b. tworzenie sieci kontaktéw i wsparcie wspdtpracy miedzy Osobami mentorowanymi-
mentee;

c. budowanie swiadomosci na temat wyzwan zwigzanych z poruszaniem sie tworcy na rynku
pracy.

Celem strategicznym Programu mentoringowego jest wsparcie tworcow na rynku pracy
w wojewddztwie pomorskim oraz wzbogacenie i podnoszenie jako$ci i dostepnosci oferty
kulturalnej w naszym wojewddztwie, szczegdlnie na obszarach zagrozonych
wykluczeniem kulturowym.

3.

Zatozone cele bedga realizowane poprzez spotkania, warsztaty, wyktady, inne formy wparcia
z zaproponowane przez NCK w Gdansku., w celu uzyskania jak najlepszych efektéw
pracy mentoringowe;.

Przez Osobe mentorowangq - mentee rozumie sie indywidualng osobe objeta
wsparciem mentoringowym.

Il. DLA KOGO JEST PRZEZNACZONY:

Program mentoringowy jest przeznaczony dla petnoletnich oséb twdrczych, ktére nie
ukonczyty w momencie ogtoszenia naboru 30 roku zycia:

a. studentéw_ek i absolwentéw_ek uczelni kierunkéw artystycznych lub projektowych;

b. o0sdb konczacych inne formy edukacji formalnej/pozaformalnej o kierunku
artystycznym lub projektowym;

c. 0s06b twodrczych juz dziatajgcych lub wchodzacych na rynek pracy, poszukajgcych
nowych sciezek rozwoju;



d. zamieszkatych lub tworzacych w wojewddztwie pomorskim.

Program mentoringowy jest skierowany do oséb postugujgcych sie biegle jezykiem polskim.

. WARUNKI UCZESTNICTWA
Udziat w Programie mentoringowym dla Oséb mentorowanych-mentee jest nieodptatny;

Warunkiem udziatu w

Programie mentoringowym jest wypetnienie i wystanie Formularza zgtoszeniowego poprzez
strone: https://forms.gle/4yL6V5Cru8hBFywD9. najpézniej do dnia 22 maja 2026 roku na
adres e-mailowy: monika.lajming@nck.org.pl

Formularz zgtoszeniowy powinien zawierac opis aktualnej sytuacji twdrcy, potrzeb
i oczekiwan wobec Programu mentoringowego.

Wybrane na podstawie odpowiedzi zawartych w

Formularzu zgtoszeniowym Osoby mentorowane-

mentee (maksymalnie 6 oséb), zostang powiadomione drogg emailowg o przyjeciu do
Programu mentoringowego, do dnia 29 maja 2026 roku.

Osoby wybrane w procesie naboru zobligowane sg do udziatu

we wstepnym spotkaniu indywidualnym oraz podpisania Porozumienia

z NCK w Gdansku, ktére okresli sposdb zaangazowania Oséb mentorowanych-mentee w
proces realizacji Programu mentoringowego oraz niezbedne warunki i zasady tej wspétpracy.

Uczestnicy i uczestniczki Programu zobowigzujg sie do zachowania profesjonalnego podejscia,
przestrzegania zasad etyki oraz rzetelnego uczestnictwa w Programie.

Przystgpienie do Programu mentoringowego wymaga zapoznania sie z Regulaminem oraz
klauzulg RODO i ich akceptacji.

Koszty zwigzane z podrdzami, zakwaterowaniem ponosi uczestnik lub uczestniczka we
wilasnym zakresie.

IV.  ZAKRES | FORMY WSPARCIA

Wsparcie bedzie prowadzone przez pracownikdéw NCK w Gdarnisku. Mozliwe sg takze inne
formy realizacji Programu mentoringowego, w tym, z wykorzystaniem
ekspertow zewnetrznych (lokalnych oraz z Polski i zagranicy).

Obszary wsparcia zostang uzgodnione w oparciu o zidentyfikowane potrzeby wtasne Osoby
mentorowanej —mentee i mogg obejmowacé przyktadowo:

a. Podstawowg wiedze z zakresu przygotowania warsztatu wtasnego tworcy - status
twoércy, mozliwe formy zatrudnienia, wybrane aspekty prawne, w tym umoéw o dzieto,
umow zlecenie, wybrane zagadnienia z obszaru prawa autorskiego, tworzenia
materiatéw informacyjnych i promocyjnych, archiwizacji dorobku twérczego;

b. Podstawowe umiejetnosci z zakresu pracy projektowej i korzystania ze srodkéw
zewnetrznych (w tym przeprowadzania diagnozy, czytania dokumentéw projektowych
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programéw finansowych, przygotowania wnioskow
finansowych, prowadzenia projektow, ich rozliczania i ewaluacji);

Mentoring dla oséb szukajgcych wtasnej Sciezki rozwoju, chcgcych poszerzyé swojg
wiedze o nowe obszary: dowiedziec sie jak dziata ekosystem kultury, jakie sg aktualne
sposoby doswiadczania sztuki, mozliwe formy wspdtpracy z instytucjami kultury, jak
wyglada proces produkcji wydarzenia, jak znalez¢, badad i

rozwijac publicznosé, gdzie szukac badan z obszaru kultury i sztuki;

Podstawowe informacje o nowych funkcjach sztuki, o trendach, innowacjach w
sztuce, wybranych narzedziach do tworzenia innowacji, narzedziach Al pomocnych w
obszarze sztuki.

Podstawowe zagadnienia dotyczace zasad zréwnowazonego rozwoju w

sztuce: dbanie o dostepnosé, rowne traktowanie, tworzenie

projektow zielonych, projektéw dla oséb wykluczonych, pozostajgcych na marginesie
zycia spotecznego, oséb z niepetnosprawnosciami, projektow

partycypacyjnych i spotecznie zaangazowanych.

Podstawowg wiedze i umiejetnosci z zakresu prozdrowotnej funkcji

sztuki, jak polepsza¢ samopoczucie innych, jak zadba¢ o siebie, o swdj

dobrostan, balans miedzy praca a zyciem prywatnym, odkrywac swoje talenty i je
wzmacniaé, aby zyskaé pewnos¢ siebie i motywacje do dziatania.

Podstawowg wiedze i umiejetnosci z zakresu pracy zespotowej - dla

0s6b pracujgcych w kolektywach twdrczych, lideréw zespotdéw artystycznych
poszukujacych wsparcia i wzmocnienia kompetenc;ji liderskich, pozyskania
umiejetnosci pracy w zespole.

3. Wylonione drogg naboru otwartego Osoby mentorowane - mentee, zostang
objete indywidualnym oraz grupowym wsparciem mentorskim.

Program przewiduje:

a.

Udziat we wstepnym spotkaniu indywidualnym

z mentorem_ka prowadzacym_cg celem dostosowania

programu mentoringowyego do indywidualnych potrzeb Osoby mentorowanej-
mentee, podczas ktérego ustalony zostanie zakres merytoryczny i zidentyfikowane
zostang obszary wsparcia, okreslone zostang: dziatania i czas trwania

procesu mentoringowego oraz sposoby dokumentowania procesu.

Podpisanie Porozumienia Osoby Mentorowanej-mentee z NCK w Gdarsku,
okreslajgcego zasady wspotpracy.

Udziat w jednym stacjonarnym spotkaniu zapoznawczym wybranych w drodze naboru
otwartego Osob mentorowanych-mentee wraz z mentorem_kg prowadzacym_ca,
podczas ktérego przedstawione zostang gtdwne zatozenia

Programu mentoringowego;

Udziat w Indywidualnych i grupowych formach wsparcia, (co najmniej trzy dziatania z
udziatem Oséb mentorowanych-mentee) w postaci spotkania lub spotkan, warsztatu
lub warsztatow lub innych wybranych formach adekwatnych do okreslonego w
Porozumieniu - obszaru mentoringowego.



e. Udziat w Spotkaniu indywidualnym - podsumowujgcym proces mentoringowy,
sprawdzajacym cele zatozone w procesie mentoringu.

f. Udziat w spotkaniu grupowym podsumowujgcym i koriczagcym
Program mentoringowy.

Program mentoringowy moze odbywac sie jednoczesnie dla maksymalnie 6 osdb.

Program mentoringowy realizowany dla kazdej z oséb potrwa maksymalnie 6 miesiecy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE | KONTAKT

Zasady przetwarzania danych osobowych 0sdb biorgcych udziat w konkursie zostaty okreslone
w klauzuli informacyjnej, stanowigcej zatgcznik do niniejszego Regulaminu. Przestanie
formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne z zapoznaniem sie przez osobe biorgca udziat
w naborze z klauzulg informacyjng, stanowigcg integralng czes¢ niniejszego Regulaminu.

W kwestiach nieuregulowanych Regulaminem obowigzujg przepisy prawa polskiego.

NCK w Gdansku zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w niniejszym Regulaminie, jesli s
one podyktowane wazng przyczyna.

Koordynatorka Programu mentoringowego jest Monika Bakowska-tajming
(monika.lajming@nck.org.pl), tel. 784 940 844.

Wszelkie pytania prosimy kierowaé drogg e-mailowg lub telefonicznie.
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