REGULAMIN PROGRAMU TUTORINGOWEGO

realizowanego przez Nadbattyckie Centrum Kultury w Gdansku w 2026
roku

§ 1. Definicje
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Regulaminie - nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin Programu
Tutoringowego realizowanego przez Nadbattyckie Centrum Kultury w
Gdansku w 2026 roku.

. Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Nadbattyckie Centrum Kultury z
siedzibg w Gdansku (80-851), ul. Korzenna 33/35.

. Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Tutoringowy realizowany
przez Organizatora.

. Tutorce — nalezy przez to rozumiec¢ Anne Zalewska-Uberman prowadzaca
procesy tutoringowe w ramach Programu.

. Uczestniczce/Uczestniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe
zakwalifikowang do udziatu w Programie.

. Formularzu zgtoszeniowym - nalezy przez to rozumiec¢ formularz online
udostepniony na potrzeby rekrutacji do Programu.

. Rekrutacji — nalezy przez to rozumiec proces wyboru Uczestniczek i
Uczestnikow Programu.

§ 2. Informacje o Programie
Organizatorem Programu jest Nadbattyckie Centrum Kultury w Gdansku.
Program realizowany jest w okresie od lipca do listopada 2026 roku.

Program skierowany jest do oséb zatrudnionych lub stale
wspotpracujacych z instytucjami kultury na terenie wojewodztwa
pomorskiego.

. Celem Programu jest wspieranie rozwoju zawodowego 0sob pracujacych w
kulturze poprzez indywidualny proces tutoringowy umozliwiajacy refleksje,
porzadkowanie doswiadczen, wzmachianie samoswiadomosci, rozwijanie
sprawczosci oraz poszukiwanie rozwigzan adekwatnych do aktualnych
wyzwan zawodowych.

. Udziat w Programie jest bezptatny.
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Program obejmuje od 3 do 5 indywidualnych spotkan tutoringowych
realizowanych online.

Kazde spotkanie trwa 60 minut.

Ostateczna liczbe spotkan dla kazdej Uczestniczki/Uczestnika ustala
Tutorka w porozumieniu z osobg uczestniczacy, z uwzglednieniem jej
potrzeb rozwojowych oraz dostepnej puli godzin Programu.

Terminy spotkan ustalane sg indywidualnie pomiedzy Tutorka a
Uczestniczka/Uczestnikiem.

Spotkania realizowane sg z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej wskazanych przez Tutorke.

Liczba miejsc w Programie jest ograniczona.
§ 3. Cele i przebieg Programu

Program opiera sie na dobrowolnosci, partnerskiej relacji,
odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj oraz poszanowaniu indywidualnych
potrzeb i doswiadczen Uczestniczek i Uczestnikow.

Program ma charakter wspierajgco-rozwojowy i koncentruje sie wokot
celdw, wyzwan lub obszaréw wskazanych przez Uczestniczke/Uczestnika.

Temat pracy ustalany jest indywidualnie i moze dotyczy¢ w szczegolnosci:
a) odpornosci psychicznej i profilaktyki wypalenia zawodowego,

b) przywddztwa i rozwoju kompetencji liderskich,

C) zmiany, rozwoju i planowania wtasnej sciezki zawodowej,
d) rozwijania sprawczosci zawodowej,

e) wartosci, motywacji i poczucia sensu w pracy,

f) zarzadzania energia i rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym,

g) komunikacji i wspotpracy w zespole,

h) rozpoznawania i rozwijania wtasnych zasobdw, talentéw oraz potencjatu
zawodowego,

i) organizacji pracy i zarzadzania czasem.

Proces tutoringowy obejmuje:
a) spotkanie otwierajace stuzace okresleniu celu procesu,

b) indywidualne spotkania tutoringowe,



c) podsumowanie procesu i refleksje nad dalszym rozwojem.

5. Spotkania odbywaja sie zazwyczaj w odstepach od 2 do 4 tygodni, z
uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych oraz potrzeb
Uczestniczki/Uczestnika.

§ 4. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest za pomoca Formularza zgtoszeniowego
udostepnionego na potrzeby Programu.

2. Zgtoszenia przyjmowane sg w trybie ciggtym do wyczerpania migjsc,
jednak nie pdzniej, niz do konca wrzesnia 2026 roku.

3. Informacje o wynikach rekrutacji beda przekazane osobom zgtaszajgcym
sie droga elektroniczng w terminie dwoch tygodni od daty zgtoszenia.

4, Warunkiem udziatu w rekrutacji jest:
a) terminowe przestanie Formularza zgtoszeniowego,

b) akceptacja Regulaminu,
c) zapoznanie sie z Klauzulg RODO.

5. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o kryteria opisane w Regulaminie. W
uzasadnionych przypadkach kolejnosc zgtoszen moze zostac¢ uwzgledniona
jako kryterium pomocnicze.

6. Przy kwalifikowaniu uczestniczek i uczestnikéw beda brane pod uwage w
szczegolnosci:
a) zatrudnienie lub stata wspodtpraca z instytucja kultury na terenie
wojewodztwa pomorskiego,

b) zgodnos$¢ motywacji Uczestniczki/Uczestnika z celami i zatozeniami
Programu,

c) zgodnosc zgtaszanego obszaru pracy z tematami wskazanymi w opisie
Programu,

d) kompletnosc¢ zgtoszenia.

7. Dodatkowym kryterium branym pod uwage podczas rekrutacji jest
wczesniejsze nieuczestniczenie w programach tutoringowych
organizowanych przez Nadbattyckie Centrum Kultury w Gdansku.

8. W ramach naboru do Programu mozliwe jest zakwalifikowanie
maksymalnie dwoch oséb z tej samej instytucji kultury.

9. W przypadku duzej liczby zgtoszen moze zostac¢ utworzona lista rezerwowa.



10. W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszerh mozliwe jest ogtoszenie
naboru uzupetniajgcego.

§ 5. Warunki uczestnictwa
1. Udziat w Programie jest dobrowolny.

2. Udziat w Programie zaktada:
a) przestrzeganie postanowien Regulaminu,

b) aktywne uczestnictwo w procesie tutoringowym,
c) punktualne uczestnictwo w umaowionych spotkaniach,
d) informowanie Tutorki o niemoznosci udziatu w umadéwionym spotkaniu,

e) przestrzeganie zasad wzajemnego szacunku podczas realizacji
Programu,

f) uczestnictwo w spotkaniach online w terminach ustalonych
indywidualnie z Tutorka,

g) udziat w dziataniach ewaluacyjnych zwigzanych z realizacjg Programu, w
tym wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.

3. Proces tutoringowy opiera sie na aktywnym zaangazowaniu uczestniczki
lub uczestnika oraz gotowosci do pracy nad wybranym celem.

4. Program nie ma charakteru terapeutycznego, psychologicznego ani
interwencyjnego. Proces tutoringowy stuzy wspieraniu rozwoju
zawodowego i osobistego w kontekscie pracy w kulturze.

5. Proces tutoringowy opiera sie na zasadzie poufnosci. Tresci omawiane
podczas spotkan tutoringowych nie sg udostepniane osobom trzecim
przez Tutorke ani Organizatora, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych
przepisami prawa. Nadbattyckie Centrum Kultury otrzymuje wytacznie
informacje niezbedne do realizacji Programu oraz zbiorcze wyniki
ewaluacji.

6. W przypadku koniecznosci zmiany terminu spotkania
Uczestniczka/Uczestnik zobowigzuje sie poinformowac o tym Tutorke z
odpowiednim wyprzedzeniem. Termin spotkania moze zostac ustalony
ponownie, o ile pozwalajg na to ramy czasowe Programu.

7. Udziat w Programie moze zostac zakonczony w sytuacjach
uniemozliwiajgcych realizacje procesu zgodnie z zatozeniami Programu, w
szczegolnosci w przypadku nieprzestrzegania postanowien Regulaminu
lub zasad wzajemnego szacunku.



§ 6. Ochrona danych osobowych

Zgtaszajac sie do uczestnictwa w Programie organizowanym przez NCK,
Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie kwestie zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych —w tym zasady i podstawy prawne
przetwarzania — zawarte zostaty w Formularzu zgtoszeniowym (Klauzula
informacyjna).

§ 7. Postanowienia koncowe

Przestanie Formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne z akceptacja
niniejszego Regulaminu.

. W ramach Programu prowadzona jest ewaluacja stuzgca ocenie jego
przebiegu i rezultatow.

. Nadbattyckie Centrum Kultury zastrzega sobie prawo do zmiany
Regulaminu przed rozpoczeciem Programu oraz w trakcie jego realizacji.
Informacja o zmianach zostanie opublikowana na stronie internetowej
Organizatora oraz przekazana osobom zakwalifikowanym do udziatu w
Programie.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
majg obowigzujace przepisy prawa.

Pytania dotyczgce Programu i procesu rekrutacji nalezy kierowac pod
adres: pracownia.kultury@nck.org.pl.
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